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Alapvetések és valtozasok a
foglalkoztatas-felligyelet és a
munkavédelem teruleten

Trojak Laszlo
foosztalyvezetd
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Foosztaly

Tihany, 2024. aprilis 17.
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Foglalkoztatas-felligyelet

2023-ban a bejelentés nélkul foglalkoztatottak
szama: 300 fo;

Ebbol szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teruletén
40 fo;

Kotelez6 szankcio anyagi szankcio:

Bejelentési kotelezettség elmulasztasa;

Jogviszony létesitésevel életkori feltételek megsertese;
Munka dijazasara vonatkozo rendelkezések megsértése;
Szinlelt szerzodés;

v

v

v

v




Foglalkoztatas-felligyelet
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Foglalkoztatas megtiltasa:

» Jogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltéetelek
megsertése;

» Torvényes képviselo hozzajarulasanak hianya;

» Harmadik orszagbeli allampolgar munkavegzésevel
kapcsolatos engedélyezeési szabalyok megsértése;

A tiltas a jogszabaly sértés fennallasaig szol!
A tiltas a foglalkoztatottnak az ellenértékhez vald jogat nem
érinti!




Foglalkoztatas-felligyelet
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Munkaligyi birsdag mérlegelés alapjan:

» Legkisebb 6sszeg 150.000 Ft.

» KKV esetén a legmagasabb 6sszeg: 20 millio Ft.

» 250 fo foglalkoztatotti létszam felett 25 millid Ft.




Foglalkoztatas-felligyelet

VESZPREM VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

Munkaligyi birsag mérlegelés alapjan:

Mérlegelési szempontok (Szankcio tv. 10. § (1)):

» Okozott hatrany, visszafordithatosag;

» Jogsértés idotartama;

» Jogsértés ismetlodése;

» Ugyfél eljaras soran tanusitott magatartasa
» A jogsértést elkoveto gazdasagi sulya;




Foglalkoztatas-felligyelet
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Munkaligyi birsag mérlegelés alapjan:

A kotelezett

1. Foglalkoztatottak szama
>49

2. Foglalkoztatottak szama
10-49 fo

3. Foglalkoztatottak szama
1-9 fo

4. Természetes személy

vagy ostermelo

i

Birsag mértéke Ismételt
foglalkoztatottank | esetben

ént

Minimalbér x 2 Minimalbér x 4
Minimalbér Minimalbér x 2

Minimalbér 50%-a Minimalbér

Minimalbér 25%-a Minimalbér

50%-a



Foglalkoztatas-felligyelet
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Eqgyéb szankcio:

Ha a foglalkoztatd a bejelentési kotelezettségének nem tett
eleget:
» a hatosag a jogviszony fennallasat a jogsertés kezdetetol
visszamenodleg 30 nappal allapitja meg;

» Ha megallapithato, hogy a jogseértés korabban kezdodott
mint 30 nap, akkor ez az idopont az iranyado;
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Foglalkoztatas-felligyelet

Tételes 0sszeqU munkaiiqyi birsaqg:

Kotelezett

Foglalkoztato

Engedély nélkiili tovabb
foglalkoztatas
Természetes személy,
6stermelo

Kotelezett

Foglalkoztato

Természetes személy,
ostermelo

Birsag mértéke, elsd

eset/foglalkoztatott

Minimalbér x 10

Minimalbér x 2
Minimalbér x 2

Birsag mértéke, elsé

eset/foglalkoztatott

Minimalbér x 5

Minimalbér

N

Ismételt
eset/foglalkoztatott

Minimalbér x 20

Minimalbér x 2
Minimalbér x 4

Ismételt
eset/foglalkoztatott

Minimalbér x 10

Minimalbér x 2
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Rendezett munkaugyi kapcsolatok:
115/2021. (lll. 10.) Kormany rendelet 20. §
Nem felel meg:

» Jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezettség
elmulasztasa;

» Eletkori feltételekre, gyermekmunka tilalmara vonatkozé
rendelkezések megsértése;

» Munka dijazasara vonatkozo rendelkezések megsértése;
» Tiltott munkaerd kdlcsonzés;
» Egyenlo banasmadd kovetelményének megsértése;

2 éven belll!
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Utoellenorzések, bejelentés nélkili foglalkoztatasnal 100%.

Kényszerbejelentés!

Kiemelten vizsgalt teriletek:

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (tervezett célvizsgalat:
2024. szeptember-oktober);

EpitSipar
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Halalos kimeneteld munkabaleset: O
Sulyos kimenetell munkabaleset: 4
Csonkulasos munkabaleset: 9

756 legalabb harom munkanapos tappénzzel jard
munkabaleset === 15 500 munkaképtelenséggel jaré

nap!
Foglalkozasi eredeti megbetegedések!
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Munkavédelem
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Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas: 17 munkabaleset

6 feluleti sérulés;

3 zart csonttoreés;

3 égés, forrazas;

2 vagott nyilt seb;

3 randulas, huzddas, ficam;

-
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Munkavédelem
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A balesetek mindsitésével kapcsolatos elsodleges minositési
jogkor a munkaltatoé!
A dontésrol a munkavallalot tajékoztatni kell!

Jogorvoslat érdekében a munkavédelmi hatosaghoz fordulhat a
munkavallalo.

A munkabaleset kivizsgalasa a munkaltatd kotelezettsége
(szaktevékenység).

Ha a munkaltatd nem teljesiti a hatosag balesettel kapcsolatos
kotelezettséget a jegyzokonyvet a hatdsag is kitoltheti!

A sériltnek azonnali jelentéstételi kotelezettsége van!
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Munkavédelem

Aprilis28-a, a munkabalesetben
elhunytak, megrokkantak
emléknapja!
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A munkabalesetben elhunytak, megrokkantak
emlékére

~»

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
2023. aprilis 28.
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Munkavédelem

Minden esetben ellendrzésre kerul:

Veszelyes munkaeszk6zok lizembehelyezése;

Villamos fellulvizsgalatok;

Munkavedelmi oktatasok; (6/2024. (ll. 8.)NGM rendelet)
Munkabalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasok;
Veszelyes készitményekkel végzett tevékenységek;

= / u /
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ellenorzése;
» Orvosi alkalmassag (arvanyiigyi érdekbs kiemelt munkakérék)
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Munkavédelem
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Szankciok:
Felelos személlyel szemben kdzigazgatasi birsag szabhato kil

500.000 Ft-ig terjed, helyszini birsagként is alkalmazhato
» Szabalyszegés, illetve annak eltlrése;

» Munkabalesettel kapcsolatban valotlan adatot kozol, okot eltitkol,
megneheziti a kivizsgalast;

» Foglalkozasi eredetd megbetegedés kivizsgalasaban valotlan adatot
kozol, neheziti a kivizsgalast;

» a munkaltatd képviselojeként a munkavédelmi képvisel6 valasztasra
vonhatkoz6 szabalyokat megszegqi;
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Munkavédelem

Szankciok:

Munkavédelmi birsag, ennek feltétele a munkavallalo sulyos
veszelyeztetése (Mvt. 82 §)!

25/2024. (Il. 14.) Korm. rendelet
Alapdsszeg: 100.000 Ft/ munkavallalo

Szorzok:
a) 2-4 munkavédelmi normasértés esetén 1,5-szeresére;
b) 5-7 munkavédelmi normasértés esetén 2-szeresére;

c) 8 vagy annal tobb munkavedelml normasertes eseten 3-
szorosara
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Munkavédelem
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Szorzok:

Veszélyeztetés idotartama:

a) egy oranal tovabb fennallt, 1,3-szeresére;
b) nyolc 6ranal tovabb fennallt, 1,5-szeresére;
c) egy hétnél tovabb fennallt, 3-szorosara;

d) egy honapnal tovabb fennallt, 10-szeresére

Ha a veszélyeztetés miatt:

a) munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezett be, 3-
SZOrosS;

b) sulyos munkabaleset - kiveve halalos munkabaleset -
kovetkezett be, 10-szeres;

c) halalos munkabaleset kovetkezett be, 20-szoros
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Ismétlodés:

Vizsgalt idoszak: harom év
Egy eset 1,5 szorzd, minden tovabbi ismétlodés 2 szorzo!
Mikro és kisvallalkozas x 0,8, de max.: 25 millio;

Kozépvallalkozas x0,9, de max.: 50 millié

Az elozo két sorban foglaltak nem alkalmazanddk, ha halalos
munkabaleset kovetkezett be!

Bizonyos feltételek fennallasa esetén a munkavédelmi hatosag a
birsagot 20%-al emelheti, csokkentheti!

19




—
I
)

Munkavédelem

ek
Rl
N

N

VESZPREM VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

Az alabbi esetekben modosulnak a munkaegészségiigyi szaktevékenység
ellatasara vonatkozo szabalyok:

Mwvt. 21. § (3a) munkavedelmi szempontl eldzetes vizsgalat;

Mwt. 23. § (2a) soron kiviili ellendrzés;

Mvt. 54. § (2a) kockazatertékelés II1. vesz. osztaly €s 1-9 {6t foglalkoztato
munkaltato;

Mvt. 54. § (6b) megeldzési stratégia III. vesz. osztaly €s 1-9 {6t
foglalkoztatd munkaltato;

Mvt. 55. § (4) oktatasi tematika elkészitése;

Mvt. 56. § egyéni veddeszkoz juttatds belsd rendjének kialakitasa;
Mvt. 58. § (2a) munkakornyezet kialakitasa;
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Tajekoztatas, felvilagositas 5

(munkavédelem, foglalkoztatas-felligyelet) KORMANYHIVATAL

Elérhet6ségek:

Veszprém, Mindszenty J. utca 3-5.
Hétfo-csutortok: 829 - 1630 i
Péntek: 800 - 1400

Telefon: 88/550-027; 88/550-029;
E-mail:

munkavedelem@veszprem.gov.hu
foglalkoztatas-felugyelet@veszprem.gov.hu

21


mailto:munkavedelem@veszprem.gov.hu

E
lIIIIIIIII By
‘lunm\\\\\\"

VESZPREM VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

Koszonom megtisztelo figyelmiiket!

Trojak Laszlo
Foosztalyvezetod

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas- feliigyeleti €s
Munkavedelmi Foosztaly

2024. aprilis 17.
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