A MUNKA TORVENYKONYVE MODOSULO SZABALYAI
2023. januar 1-tol alkalmazando, Uj rendelkezesek



Munka torvenykonyve modositasai Tovabbi jogviszonyok (Kit., igazsagugyi
alkalmazottak, stb.)

A jogérvenyesiteshez kapcsolodo Munkavedelmi torveny
valtozasok
Polgari Perrendtartas Ado- eés TB jogszabalyok

Egyenlo banasmaod torveny Egyéb igazgatasi torvenyek



Eredeti cél, jogharmonizacios kotelezettség (hataridé 2022. aug. 2-an lejart)

Atiiltetend6 unios jogszabaly Szabalyozas targya

atlathato és kiszamithatd

2019/1152. sz. iranyelv munkafeltételek

2019/1158. sz. iranyelv munka és maganélet egyensulya

|d6kozben a jogharmonizaciok kotelezettségektdl fuggetlen valtozasok |
Egyéni képvisel6i inditvany (benyujtva: 2022. november 2. 22:12), un. salata-torvény
Elfogadas: december vége, hatalyba lépés 2023. januar 1.

37 torvényt modosit, a munka torvénykonyvét 45 (1) paragrafusban modositja.



Felkészulés a valtozasokra

« Valtozasok jelentOs része
technikai, pontosito

A modositasok egy része nem
erinti a kollektiv szerzodés
hatalya ala tartozo
munkaltatokat

A munkaidod és pihendidd,
tovabba a szerz6désmaodositas
szabalyai jelentésen
modosulnak




A munkaviszony letesitéese

Technikai valtozasok: munkahely, munkaviszony tartamanak, munkaviszony kezdd
napjanak meghatarozasa a munkaszerzddésben — eltéré megallapodas kifejezett
lehet6sege, annak hianyaban hatarozatlan / szokasos munkavégzesi hely /
munkaszerzodes megkotesét kovetd nap.

Lényeges modosulasok: tajékoztatasi kotelezettség a munkaviszony
létesitésekor



Munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség a munkaviszony

kezdetén

(15
nap)
Napi munkaidd

Alapbéren tuli munkabeérrol, egyeb juttatasokrol
Munkabérrel elszamolas, bérfizetés napja
Szabadsag mértéke, szamitasa, kiadasa
Felmondasi id6 szabalyairol

Munkaltatoi jogkor gyakorlojarol

A munkaltato kollektiv szerzédés hatalya ala
tartozik-e

(7 nap)
Munkaviszony kezdete, tartama
Munkavégzesi hely

Napi munkaid6 tartama, azok a napok, amikre
munkaid6 oszthato be, munkaidd lehetseges
kezdd és befejezb idopontja, rendkivuli
munkaidé mértéke, munkaltatd mikodésének
sajatos jellege

Munkavallalo kepzesi politikaja, képzésre
fordithato id6

Hatosag, amely részére a kozterhek
megfizetése torténik

Munkaviszony megszuntetésével 0sszefuggd
szabalyok



tajéekoztatasi kotelezettseg — kulfoldi munkavegzeées

A kulfoldi munkavégzeés helyérdl, tartamarol

Kapcsolodo péenzbeli és természetbeni
juttatasrol

A dijazas és juttatas penznemeéral
A hazaterésre iranyado szabalyokrol

A munkavégzes helyén iranyado dijazas +
koltségteritések (lakhatas, étkezés, stb.)
megtéritésének feltételeirdl

A hataron atnyulo szolgaltatasnyujtast vegzo
munkaltato es az altala kikuldott munkavallalo
jogaival és kotelezettségeivel 0sszefliggb
lényeges informacioét tartalmazé egyseges
nemzeti honlap elérhetéségérdl (ommf.gov.hu)



Kell-e tajékoztatni a mar jelenleg is foglalkoztatott munkavallalékat?
Kell-e tajékoztatast adni, ha 7 napnal korabban sziinik meg a jogviszony?

Kell-e tajékoztatast adni arrol a feltételrol, amit a munkaszerzodés tartalmaz?



' Technikai, pontosité médositas:

Egyeérteimibb, hogy a munkaltatd megallapodhat ugy is a
munkavallaléval, hogy nem biztositja részére a
munkavegzéshez szukseéges eszkozoket (laptop, gépkocsi,
telefon).

Kulon megallapodas hianyaban a munkavallalo altal megjelolt
szamlara kell utalni a munkabeért

Modosulnak az utasitas megtagadasanak szabalyai (alahuzassal az uj szabaly):

1. A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét, egészséget,
vagy a kornyezetet kozvetleniil €s stlyosan veszélyeztetné.

2. A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak veégrehajtasa munkaviszonyra vonatkozéd szabalyba {itkozik,
vagy ¢letét, testi épsegét vagy egészséget kozvetleniil és sulyosan veszelyeztetné.

3. ,,A munkavallalo - a rendelkezésre dllasi kotelezettség teljesitésének idejére vonatkozo utasitdst kivéve - az utasitas megtagadasa
esetén is koteles rendelkezésre allni.”




A munkaszerzodes teljesitéeséevel kapcsolatos valtozasok




A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkavallalé
munkarendje teljes mértékben vagy tobbnyire
kiszamithatatlan, a munkaltaté csak abban az esetben kérhet
munkavégzést a munkavallalotol, ha mindkét alabbi feltétel
teljesul:

« a) munkara elére megallapitott referenciaérakban és -
napokon kerul sor; valamint

* b) a munkaltaté a nemzeti joggal, kollektiv szerz6désekkel vagy
gyakorlattal 6sszhangban észszerii értesitési idén belll
tajékoztatja munkavallaléjat a munkavéqgzés elrendelésérol

Kérdés: Mi a kovetkezménye annak, ha_egyik vagy mindkét
kovetelmény nem teljesul?




Idézet a torvényjavaslat indokolasabdl:

,a Szabalyozas lehetbséget biztosit a munkavallaloknak arra, hogy megtagadjak a rendelkezéesre
allast, amennyiben az irasbeli tajekoztatoban foglaltaktol elteré naptari napra vagy naptari nap elteré
id0szakara osztja be a munkaltato a munkaidét, vagy ha a munkaido-beosztasrol, illetve annak
modositasarol a minimalis elbzetes értesitési idon kiviil tajekoztatta a munkavallalot.”

Ha tehat

- az irasbeli tajékoztatoban foglaltaktol eltéré napra, vagy annak eltér6 idészakara osztja be a munkaltato
a munkaidét,

- vagy a beosztas modositasarol a minimalis elozetes értesitési idon kivul tajekoztatjak a munkavallalot,

A munkavallalé a rendelkezési kotelezettseégét SEM koteles teljesiteni.



Mentesulés (Mt. 55. §) < > szabadsag, Uuj mentesilési okok: B

keres6képtelensege id6tartamara, vagy egyebkeént
munkakore ellatasara egészsegi okbdl vald alkalmatlansaga
esetén annak idotartamara. Fontos: tavolléti dijra a
munkavallalé ez utobbi esetben nem jogosult!)

a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld
hozzatartozojanak, vagy a munkavallaloval kozos
haztartasban €l6 személynek nyujtott személyes gondozas
céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra

kivizsgalasa miatt indokolt, legfeljebb harminc napra
mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és
munkavégzesi kotelezettségenek teljesitése aldl.




1. Korabbi szabaly: a munkaltatdo tajékoztatja a munkavallalokat — a munkakorok
megjelolésével! — a

a) a teljes vagy részmunkaidés,

b) a tavmunkaveégzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében tortend
foglalkoztatas lehet6ségerdl.

2. Uj szabaly: a munkavallald6 — a munkaviszony elsé hat honapjat kivéve — kérheti az 1. pont
alapjan a munkaszerzddés-modositast (irasban, indokolassal).

3. A munkaltatd — ha nem jarul hozza a mdédositashoz — ugy indokolja valaszat, mint a felmondast,
15 napon beldl.

4. A munkavallalo birésaghoz fordulhat >>>>>>>>> g birésag a jognyilatkozatot pétolhatja.



2019/1158 iranyelv érteimében legalabb a gyermek
nyolcéves koraig biztositani kell mindkét szul6
szamara a lehet8séget a rugalmas foglalkoztatasra

Mt. moédositas: munkavallalé gyermeke nyolcéves
koraig és a gondozast végzd munkavallald — a
munkaviszony els6 hat honapjat kivéve — kérheti a
munkavégzeési hely és a munkarend modositasat,
tovabba a tavmunkavégzeés keretében, illetve a
részmunkaiddben valo foglalkoztatasat.

1. Munkavallal6 irasban, indokolassal kezdeményez,

N
2. Munkaltaté 15 napon belul, indokolassal ellatott \"\
valaszban utasithatja el s ..i—- :
3. Birosag jognyilatkozattal potolhatja — Pp. Modositas: a
birdsag soron Kivdl jar el.




Semmilyen el6zménye nincs a jogintézmeénynek, nincs biroi
gyakorlat, nem volt szakmai-tarsadalmi egyeztetes, az indokolas
sem ad tampontokat, igy vélhetéen néhany évig nem lesz
kovetkezetes joggyakorlat.

Vitak varhaték. Pl. a munkavallalé kérelmének negligalasa
azonnali hatalyu felmondasi ok lehet-e?

Jogszabaly-médositas, finomhangolas varhaté (szukséges)

&




Foszabaly: munkaltato altali megszuntetés: indokolasi kotelezettseg
Kiveétel: torvéenyben meghatarozott esetek (nyugdijas, probaidod, vezeto
allasu)

Alkivetel: 2023-ban az indokolas aldl mentes esetekben is lehet
indokolasi kotelezettseg



Indokolasi kotelezettség hianyaban is indokolni kell, ha a munkavallalo
szerint a munkaviszony megszuntetésenek tényleges indoka:

Az apasagi szabadsag

Szuléi szabadsag

Gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkuli szabadsag igénybevétel
vagy

A munkavallal6 sulyos egészségi okbol gondozasra szorulo
hozzatartozojanak gondozasa, vagy

Az, hogy a munkavallalé az Mt. 61. § szerint modositani kivanta
munkaszerzddeset

1) A munkavallalé 15 napon belll kérhet indokolast

2) A munkaltatd 15 napon belll indokol az altalanos szabalyok szerint
megtamadhato birdsagon



 Felmondasi tilalom: ha a munkaviszonyt nem lehet
jogszeriien megszuntetni

 Felmondasi akadaly: ha a felmondasi id6 nem
kezdddhet meg.

Varandossag, szulési szabadsag Apasagi szabadsag

Gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett Szuldi szabadsag

fizetes nelkuli szabadsag a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld
Tényleges onkéntes katonai szolgalat hozzatartozojanak, vagy a munkavallaloval
Emberi reprodukciés eljarassal dsszefiiggd kOzOs haztartasban éllc'j szemelynek nyujtott
kezelés tartama, de legfeljebb 6 hénap szemelyes gondozas idotartama

Kérdeés: k0zos megegyezés kothetb-e? Azonnal
hatalyu felmondasnak van-e helye?



Szabaly: a jogellenes megszuntetés utan a munkaviszony nem allithato helyre

Kivétel: a munkavallalé kérésére, kivételes esetekben

A megszuntetés az egyenldé banasmaod Ha a felmondas a joggal valo visszaélés
kovetelményet sértette tilalmaba utkozik

Felmondasi tilalomba Utkozott (Isd. el6z6 dia) Munkavédelmi képvisel6

A munkavallalé munkavallaloi képviseld volt, munkaviszonyanak jogellenes

vagy a szakszervezeti tisztségviseld megszuntetese eseten

munkaviszonyat a fels6bb szakszervezeti szerv
hozzajarulasa nélkul szintettek meg

A kOz0s megegyezeést sikeresen tamadta meg a
munkavallalo



Modosulo fogalommeghatarozasok:

Rokkantsagi ellatasban részesul6 2023. januar
1-t6l nem mindsul nyugdijasnak. Kovetkezmeény:

* Minden esetben indokolni kell a munkaltatoi
felmondast
© Jar végkielégités az altalanos szabalyok szerint

Munkavédelmi képviseld: immar az Mt.

.y oy

Vagyis:

* Ha a munkaltato jogellenesen szlinteti meg a
jogviszonyat, kérheti a munkaviszony birdsag
altali helyreallitasat.




Hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott
idejd munkaviszony megszinését kovet6 hat honapon belul ismételt
|étesitése esetén azonos vagy hasonlé munkakorben torténé
foglalkoztatas alkalmaval probaidé nem kothet6 ki.

Legfeljebb 12 honapra létesitett munkaviszony esetén aranyosan
kell megallapitani a probaidd tartamat.

Kérdés: egy 6 honapra létesitett munkaviszony alapjan hany honap
lehet a probaidd?






Nemcsak a munkaid6keret kezd6 és befejez6 idopontjat, de a_ munkaidbkeretben teljesitendd munkaidé
tartamat is irasban kell meghatarozni;

A munkaidb-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg, de Uj szabaly, hogy errél a 18. §
szerint tajékoztatjia a munkavallaldkat. \Vagyis, olyan id6ében és mddon kell megtenni, hogy az lehetdvé
tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettseq teljesitését.

Ceél: munkaiddvel kapcsolatos szabalyok megismerhetfsége

.
.r’,r‘ —

Fontos: kollektiv szerzodés rendelkezése alapjan a kozolt munkaid6-beosztas a beosztas
szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6zben legfeljebb negyvennyolc éraval moédosithato




Nem kell napi pihendidét beosztani, ha a munkaltatd a munka
befejezését kozvetlenul kovetd napra munkaidét nem oszt be, vagy
rendkivuli munkaidét nem rendel el.

Heti 48 ora pihendido helyett: egyenlotlen munkaidobeosztas eseten a &

i) megszakitas nélkuli,

i) a tobb miszakos munkavallalé szamara és

iii) az idényjellegl tevékenység keretében havonta legalabb 40
orat kitevo és egy naptari napot magaba foglalé megszakitas o
nelkuli heti pihenoidd is beoszthato.

Atlagban legalabb heti 48 6ra heti pihenidét kell beosztani.



DE!

a) a munkavallalo szamara varandossaga
megallapitasatol gyermeke haroméves koraig, €s

b) a gyermekét egyedul neveld munkavallaléo szamara
gyermeke haromeves koraig

Hetente ket pihendnapot vagy legalabb 48 orat kitevo,
megszakitas nelkuli pihnendidot mindenkepp ki kell adni

Csak a munkavallalé irasbeli hozzajarulasaval lehet
egyébkeént a munkaid6t egyenibtienul beosztani.




Korabbi szabaly: éjszakai munka

a) a munkavallalé szamara varandossaga
megallapitasatol gyermeke haroméves koraig, vagy
b) a gyermekét egyedul nevel6 munkavallalé szamara

gyermeke haroméves koraig nem oszthat6 be

c) fiatal munkavallalé szamara nem oszthato be

Uj, tovabbi szabaly: éjszakai munka
a) a n6 szamara gyermeke haroméves koratdl tizéves koraig, vagy

b) a gyermekét egyedul nevel6 munkavallalo szamara gyermeke haroméves
koratol tizéves koraig

csak irasbeli hozzajarulasaval oszthato be.

Kérdes: hozzajarulas mikéent vonhato
vissza?



A fiatal (18 év alatti) munkavallaléra eddig is specialis rendelkezések
vonatkoztak (részben uj szabalyok)

Ejszakai munka tilalma,
Rendkivili munkavégzés tilalma,
Legfeljebb egyhetes munkaidokeret,

Hosszabb munkakozi szuinet (négy és fél 6ra utan harminc, hat 6ra
utan negyvenot perc)

Legalabb napi 12 6ra pihen6idd, pihendido és heti pihenénap nem
oszthatd be az altalanos szabalyoktol eltéroen.

Uj szabalyok: 16. év alatti munkavallalora vonatkozé rendelkezések

« napi munkaideje legfeljebb 6 6ra

« de: a nappali képzésben tanuld 15. életévet betoltott tanuld az iskolai szlnet alatt: legfeljebb 8 6ra
» Beosztas szerinti napi munkaidé: 6 6ra legfeljebb (v0: szakképzési torveny eltérd szabalyai)



Iranyelv alapjan kerult a magyar jogrendszerbe

Nem szabadsag, de sok szempontbdl hasonléan viselkedik

Cél: sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozo, vagy
kOz0s haztartasban él6 személynek nyujtott személyes gondozas;

Id6étartama: legfeljebb 5 munkanap évente
A kérésnek megfelel6 idopontban, legfeljebb két részletben

A gondozasra szoruld személy kezel6orvosa igazolasaval
(bemutatas javasolt, masolas nem)

Kiadasa: szabadsaggal egyezben (6éra/munkanap)

Szabadsagra jogszerzé id6




Apasagi potszabadsag

Nem uj jogintézmény, de médosulé szabalyok
» Szulést (6rokbefogadast engedélyezé hatarozatot) kdvetd 2. honap végeéig vehetd igénybe
»~ Nem csak a targyévben jar; év kdzbeni munkakezdés esetén sem csak aranyos jar

» Munkavallalo kérése szerint, legfeljebb 2 részletben
» 10 munkanap (ikrek esetén a tdbblet elveszett)

» 1-5. napra a tavolléti dij 100%-a, utana 40%-a jar
» Szabadségra jogszerzé id6

» Részletszabalyok: 535/2022. Korm. rendelet

Kérdes:
- Hany napot térit meg a koltségvetées?
- Kotelez6-e kivenni mind a 10 napot?




Teljesen uj jogintézmény

Gyermek 3 éves koraig 0sszesen 44 munkanap

Feltétele: a munkaviszonynak a gyermek szlletését vagy az orokbefogadast engedélyezd hatarozat
véglegesseé valasat kovetéen egy éve fenn kell allnia

Munkavallalé kérése szerinti id6pontban kell kiadni (15 nappal korabban kell bejelenteni)

Kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mukodést kozvetlenll és sulyosan érintd ok esetén kiadasa
— legfeljebb 60 nappal — elhalaszthatja, irasban indokolni kell!

Szabadsagra és veégkielégitésre jogszerzd id6

Csak a tavolléti dij 10 %-a jar!

Kérdések:

> Ki kell-e adnom, ha csak 3 nappal korabban jelenti be a szul6i szabadsagra vonatkozo igényt?
» Meg kell-e valtani a munkaviszony veégén (apasagi szabadsaggal egyutt)?

> Adni kell-e a tartamaradl igazolast a munkaviszony megsziinésekor?

> Kotelez6-e kiadni? Hogyan lehet kiadni, ha az anyuka fizetés nélkuli szabadsagon van?

» Jar-e az apanak és az anyanak is, vagy csak az egyik veheti igénybe?



A ,rendes” szabadsag kiadasanak valtozasai

» A munkaltatd a szabadséag kiadasanak kozolt
idopontjat mdodosithatta,

»~ Innentél a kiadast — az apasagi szabadséag
kivetelével — legfeljebb 60 nappal elhalaszthatja

» A mar kiadott szabadsagot eddig is meg lehetett
szakitani, Uj rendelkezés, hogy az apasagi
szabadsagnal és a sziiléi szabadsagnal nincs
mod ra.

munkaltaté mikodését kozvetlenll és sulyosan
erintd ok

» Elhalasztas, médositas immar irasbeli
indokolashoz kotott, halasztas esetén a szabadsag
Uj id6épontjara is javaslatot kell tenni



&

Modosulo diszkriminacios szabalyok
Ebktv. modositas a salata-torvényben: az egyenlé banasmdd sérelmet jelenti kilonosen a kozvetett vagy
kozvetlen hatranyos megkulonboztetés:

- Az apasagi szabadsag
- Aszul6i szabadsag

- A gyermek gondozasa ceéljabol annak 3 éves koraig igénybe vehet6 fizetés nélkuli szabadsag
kérelmezésével, igénybevételével 6sszefuggésben

- Agondoz6i munkaidd-kedvezmény kérelmezéseével vagy igénybevételével 6sszefliggésben



https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A0300125.TV?tvalid=2023.1.1.&tcompare=2021.12.1.&tline=undefined#new3

Koszonom a figyelmet!

Dr. Kulisity Istvan

Szigeti, Raszler & Kulisity Ugyvédi Iroda
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